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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE ADMINISTRACAO DE CONDOMINIO

Por este instrumento particular, de um lado, como CONTRATANTE - CONDOMINIO EDIFICIO
TRIPOLI, CNPJ 62.579.149/0001-24, situado nesta capital a Rua Bardo de Campos Gerais, n° 63 — Real
Park — SP, neste ato representado pelo Sr. Sindico Antonio Fernandes da Silva Barrigas, portador da cédula
de Identidade RG n° 2.865.748-2 SSP/SP ¢ CPF n°® 102.575.608-82, ¢ de outro lado, como CONTRATADA-
LARCON IMOVEIS E ADMINISTRACAO S/C LTDA., com sede nesta capital a Av. Ipiranga, n® 1.100-
12° andar, inscrita no CNPJ n°® 54.224.134/0001-15, no SECOVI n® 1.257, tem entre si, certo ¢ ajustado o
quanto segue:

DA PRESTACAO DE SERVICOS

12) A CONTRATADA se obriga a prestar ao CONTRATANTE, os seguintes servigos:

A - DAS ASSEMBLEIAS

1- Emissdo ¢ envio aos condominos, de conformidade com a Conven¢do do Condominio, das convocagoes
para as Assembléias Gerais Ordinarias ¢ Extraordinarias, discriminando os itens constantes das respectivas
ordens do dia;

2- Abertura da lista de presengas, no livro proprio;

3- Presenga ¢ assessoramento as Assembléias Gerais, mediante solicitagdo do Sr. Sindico, observando o,
disposto na Clausula 8* (oitava) deste Contrato

4- Elaboragdo das Atas das Assembléias, seus competentes registros ¢ oportuno envio de copias a todos os
condominos;

5- Execugdo das determinagdes do Sindico ¢ das Assembléias, tais como: elaboragdo de circulares, cartas e
notificagoes.

B- DAS QUOTAS CONDOMINIAIS E COBRANCA

1- Elaboragido ¢ envio mensal ao Sr. Sindico de proposta para as previsdes or¢amentarias das despesas
ordinarias do Condominio, a serem submetidas a sua aprovagdo, nos termos de Assembléia para emissdo
dos recibos;

2- Rateio, emissdo dos recibos e cobranga das despesas condominiais aprovadas, mediante o envio antecipado
dos avisos aos condéminos, do Banco conveniado com a Administradora, que poderdo paga-las em
qualquer agéncia da rede bancaria ligada ao sistema nacional de compensagdo. Os recibos poderdo ser
pagos em banco até o ultimo dia do més do vencimento, observando o dia do vencimento para efeito do
acréscimo da multa. No més seguinte ao do vencimento o pagamento s6 podera ser efetuado diretamente na
Administradora, com os acréscimos legais, inclusive atualizagdo monetaria.

C- DAS DESPESAS

1- Pagamento das despesas ordinarias ¢ extraordinarias através dos documentos recebidos do
CONTRATANTE nos respectivos prazos de vencimentos, mediante expressa autorizagdo do Sr. Sindico,
através do seu visto no documento respectivo, exceto os pagamentos de rotina como: conta de luz, agua

esgoto, impostos ¢ taxas, xerox, correio, salarios ¢ encargos sociais ¢ despesas previamente autorizad
por contrato.
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2- Proceder, em companhia idonea, o seguro contra incéndio, de responsabilidade civil/elevadores e quebra de
vidros, quando solicitado pelo CONTRATANTE, nos valores e condigdes estabelecidos pelo Sindico.

D- DA PRESTACAO DE CONTAS

1. Prestacdo mensal de contas analitica, mediante o envio a todos os condominos do demonstrativo de
receita e despesas, e posi¢do dos condominos em débito no mesmo impresso do boleto bancario;

2- Ao Sindico ¢ aos membros do Conselho Consultivo, serd encaminhada, também, mensalmente, pasta
contendo copia do demonstrativo da receita e despesas, posi¢ao dos conddminos em débito, juntamente com
todos os documentos comprobatorios dos pagamentos efetuados, de forma ordenada, para conferéncia.

E- PESSOAL

1- Selecionar ¢ indicar pessoal, quando solicitado, para preencher seu quadro de funcionarios, fazendo os
respectivos registros em carteira ¢ em livros, bem como mantendo as respectivas alteragdes atualizadas;

2- Cumprir todas as exigéncias da legislagdo social ¢ trabalhista, recolhendo, sempre a tempo, os encargos
devidos ao IAPAS, FGTS, PIS ¢ outros, mantendo ¢ apresentando em dia os livros ¢ documentos exigiveis

por lei;

3- Elaboracdo de folha de pagamento, com base nos apontamentos dos cartdes de ponto dos funcionarios,
mediante autorizagdo do Sindico, através do seu visto no respectivo cartdo de ponto;

4- Efetuar o pagamento do pessoal, através de credito diretamente na conta bancaria do funcionario, nas bases
salariais vigentes determinadas pelo Sindicato da Categoria ou determinado por Lei especifica, ou ainda

aprovada pelo Sindico;

5- Os pagamentos de prémios ¢ adicionais extraordinarios, bem como o gozo de férias, etc., serdo autorizados
por escrito pelo Sindico, através de impresso proprio, observados os prazos estabelecidos por Lei;

6- Quitagdo ¢ homologacdo com representagdo junto ao Sindicato ou Justica do Trabalho, observado o
disposto na clausula 10? (décima) deste contrato.

F- DA FISCALIZACAO E MANUTENCAO

1- Inspecdo periddica do Edificio e expedigdo de relatorio, apontando as irregularidades encontradas, para
analise ¢ decisdo do Sr. Sindico;

2- Coleta de propostas ¢ orgamentos para servigos, obras, consertos, quando solicitado pelo Sr. Sindico.

G- SERVICO DE MALOTE

1- Troca semanal de malote, com programagéo prévia, possibilitando o recebimento € a entrega de documentos
entre CONTRATANTE ¢ CONTRATADA.
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DA ASSISTENCIA JURIDICA

1. A CONTRATADA, através do seu Departamento Juridico, atendera gratuitamente ao CONTRATANTE,
tanto em consultas verbais como na orientagdo de natureza Juridica relativas ao Condominio.

2. As quotas Condominiais vencidas serdo cobradas através do Departamento Juridico da
CONTRATADA, por via extrajudicial ou judicial;

A - Para execugdo dos servigos referidos no item anterior, os advogados da CONTRATADA, cobrario
seus honorarios, da seguinte forma:

I- No Extra-Judicial, a razdo de 10% (dez por cento) do valor do débito, a ser pago pelo
condomino inadimplente;

2- No Judicial, também, a razdo de 20% (vinte por cento) do valor do débito, independente da
sucumbéncia carreada ao réu (Artigo 22 da Lei n° 8.906/94), a serem pagos ao final da agdo.

3- As despesas com custas iniciais para propositura de agdo de cobranga serdo de responsabilidade
do CONTRATANTE, autor da agdo, devendo ser reembolsadas pelo condomino
madimplente/réu, ao CONTRATANTE, quando do pagamento do débito, se condenado pelo
Juizo;

3. Nas agdes trabalhistas, os honorarios dos advogados serdo equivalentes a 20% (vinte por cento) do valor
pleiteado pelo Reclamante, sempre respeitado o minimo estipulado na tabela de honorarios advocaticios
da Ordem dos Advogados do Brasil, conforme Artigo 33, combinado com os Artigos 40 ¢ 41 do Cédigo
de Etica ¢ Disciplina da Ordem dos Advogados do Brasil/SP.

JUIZO ARBITRAL

Fica assegurado ao CONTRATANTE, se julgar conveniente, o direito de valer-se de um juizo arbitral, junto a
Associacdo de Classe, o qual seguira as normas previstas nos artigos 1072 ¢ 1102 do Codigo de Processo
Civil ¢ terd como principal objetivo, dirimir duvidas que possam ecxistir entre CONTRATANTE ¢
CONTRATADA.

CONDICOES GERAIS

1. A movimentacdo da conta-corrente bancaria sera efetuada pela CONTRATADA, em nome do
CONTRATANTE, mediante a outorga de procuragio;

2. A CONTRATADA ficara isenta de qualquer responsabilidade quando o CONTRATANTE ndo tiver
saldo credor em sua conta corrente, para pagamento das obrigagdes do CONTRATANTE, na data do
vencimento, seja por insuficiéncia de provisdo orgamentaria, seja por débitos de condéminos;

3. Nio havendo disponibilidade de saldo na conta do CONTRATANTE para cobertura de suas despesas
ordinarias/ extraordinarias, a CONTRATADA dara ciéncia ao Sindico sobre as providéncias cabiveis, /| /]
para regularizacdo imediata da situagio; \// ¢

4. Todos os documentos do CONTRATANTE, como faturas, notas fiscais, recibos, guias de recollﬁmenthi
documentos fiscais ¢ trabalhistas, serdo ordenados e classificados ¢ apos a aprovacgdo do Sindicp €
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Conselho Consultivo deverdo ser guardados pelo Sindico. Apos aprovagdo final das contas pela
Assembl¢ia, os comprovantes de despesas deverdo permanecer com a CONTRATADA ;

5. Serdo de responsabilidade do CONTRATANTE, as despesas com aquisicio de livro de atas, de
ocorréncia de empregados, de copias xerox, de off-set, de mimiografia, impressos fiscais ou trabalhistas,
recibos, de editais, de correio, de circulares, de tarifas bancarias, CPMF ¢ outras despesas comprovadas
pertinentes ao Condominio;

6. A diregdo dos empregados do prédio sera do Zelador, competindo 8 CONTRATADA, expedir ordens e

instrugdes, do Sindico, de modo a impor disciplina ¢ exigir a boa conservagdo ¢ asseio das partes comuns
do edificio;

7. O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o correspondente ao valor fixado pela tabela mensal da
AABIC, na data do evento, hoje no valor de R$ 100,00 para comparecimento de representante da
CONTRATADA as Assembl¢ias Gerais fora do horario comercial € dos escritérios da CONTRATADA;

8. Serdo cobrados a parte pela CONTRATADA, mediante acerto prévio os servigos especiais prestados ao
CONTRATANTE. Nas arrecadagOes para despesas com TV a Cabo, Pintura ¢ Conserto de vazamentos
ndo incidirdo taxa de administragio.

REMUNERACAO

1. A titulo de remuneragdo mensal pelos servicos prestados, o CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA, uma taxa de administracdo equivalente a 6% (seis por cento) incidente sobre o valor da
emissdo mensal dos recibos do Condominio. (doze meses anuais).

2, Os honorarios serdo pagos mensalmente pelo CONTRATANTE até o dia 15 (quinze) de cada més da
referéncia.

PRAZO

1. O contrato passara a vigorar a partir do dia 16 de julho de 2005 por prazo indeterminado.

RESCISAO

1. O presente contrato podera ser rescendido a qualquer tempo por qualquer das partes, mediante
comunicagdo por escrito com 30 (trinta) dias de antecedéncia, sem qualquer 6nus para as partes.

a. Decorrido o prazo da comunicagdo da rescisdo, devera a CONTRATADA, no prazo de 10 (dez)
dias, elaborar o balancete final de acerto das contas, o qual ficara em seus escritérios, a disposigdo
do CONTRATANTE. Havendo saldo credor do CONTRATANTE, em poder da CONTRATADA,
tal quantia serd imediatamente paga, contra recibo de quitagio. Apurado o saldo devedor, o
CONTRATANTE dispora de 05 (cinco) dias para examinar as contas ¢ efetuar o pagamento que lhe
competir. O descumprimento destas condi¢es, importara de parte a parte, na obrigagdo de pagar
multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do saldo em aberto acrescido de corregio monetari
Juros de 1% ao més, independente de notificacio.
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b. A CONTRATADA, decorrido o prazo da denunciagdo devera entregar, sob protocolo, o cadastro de
condéminos da CONTRATANTE, bem como a copia da ultima folha de pagamento € cartdes de
ponto, sendo que os demais documentos deverdo ser entregues quando do acerto final de contas.

FORO

Fica ecleito o Foro Central de Sdo Paulo - Capital, para conhecer e julgar questdes deste decorrente,
renunciando qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Sdo Paulo, 17 de junho de 2005.

/ / ,1.Z
CONTRATADA Y ‘/ /{
bI/LARCON IMO /C LTDA.

TESTEMUNHAS:

Av. Ipiranga, 1100 - 122 Andar - CEP 01040-000 - Tel.: (11) 3313-2322 - Fax: (11) 3315-8020 - S4o Paulo - SP
E-mail: larcon@larcon.com.br - Site: www.larcon.com.br




