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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

Pelo presente instrumento particular de direito. de um lado a VILA VELHA SERVICOS LTDA. pessoa juridica de
direito privado, sociedade empresaria prestadora de servigos, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n.®

12 488 076/0001-97. com sede na AV IPIRANGA. 313 - ANDAR 9 - REPUBLICA - SAOC PAULO - SP. neste ato
denominada simplesmente CONTRATADA e do outro lado, COND ED CASTEL DE RAVENNA, com endereco na
RUA PASCAL, 186 - CAMPO BELO - CEP: 04616-001. SAO PAULO - SP. devidamente incrito no CNPJ/MF sob o
n.? 57.276.685/0001-10, ora denominado neste ato simplesmente por CONTRATANTE resolvem pactuar o que
segue!

1. DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a prestacao de servicos técnicos necessarios para o atendimento das
obrigatoriedades nas areas trabalhistas, previdenciarias e ambientais relativas a satde acupacional

2. DOS SERVICOS DISPONIVEIS PARA CONTRATACAO
2.1 PROGRAMAS DE SAUDE OCUPACIONAL
2.1.1 PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - NR7

A Execuc¢ao do Programa sera efetuado por Médico do Trabalho. devidamente habilitado, compreendendo os
exames medicos admissionais, demissionais, periodicos, mudanca de funcao e retorno ao trabalhc e exames
complementares eventualmente necessarios sem custos adicionais. proporcionando todas as a¢des necessarias
ao cumprimento do presente Programa, atendendo a Portaria n.°24 de 29/12/34 do Mth.

2.1.2 PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS - NR9

Execucdo do Relatério anual do Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais em atendimento a Norma
Regulamentadora 9 do Ministério do Trabalho com a identificagéo dos riscos fisicos. quimicos e biologices do
ambiente de trabalho. analise e sugestao de medidas corretivas e elaborac&o do cronograma de execucado de
meihorias € acompanhamento das medidas de controle.

2.2 LAUDOS
2.2.1 Laudo Técnico das instalagoes Elétricas - NR10

Execucao bienal do Laudo de Sequranca das Instalagdes e Equipamentos Elétricos do condominio feita por
engenheiro elétrico habilitado em conformidade com a Norma Regulamentadora 10 do Ministério do Trabatho.

2.2.2 Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP

Confeccdo do Perfil Profissiografico Previdenciario nos moldes exigidos pelo Ministério da Previdéncia Social para
as demissdes. afastamentos. aposentadorias, solicitagdes esporadicas do INSS. Atualizacao das informagoes
relativas ac PCMSO e ao PPRA. ora contratados, passam a ser automaticamente feitas a partir desta data
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2.2.3 L.audo do SPDA - Sistema de Para-raios

Vistoria anual das condicdes gerais dos SPDA. Sistema de Protecaoc contra Descargas Atmosféricas, confeccdo
de faudo e medicao 6hmica do aterramento do sistema. executado juntamente com o laudo de PPRA com
Engenheiro Eletrico devidamente habilitado. em atendimento as legislagdes municipais, estaduais e federais que
abordam o tema.

2.2.4 Analise da Potabilidade da agua

Analise anual da potabilidade da agua do edificio. executado por laboratorio especializado e devidamente
habilitado para esse fim, sendo a coleta para analise feita juntamente com a vistoria de PPRA. em atendimento as
legislacdes que abordam o tema.

2.3 CURSOS
2.3.1 Curso de Prevencgao de Acidentes - CIPA - NRS

Execucdo do Curso anual de Prevencao de Acidentes, ministrado por profissionais especializados em Seguranca
do Trabalho. para o funcionario designado como representante da CIPA do Condominio. na sede da
CONTRATADA, em data e horario previamente agendado. em atendimento a4 Norma Regulamentadora 5 do
Ministério do Trabalho.

2.3.2 Curso de Prevencao e Combate a Incéndios - NR23

Execugao do Curso anual de Preveng¢ao e Combate a Incéndios ministrado por Técnico de Seguranga ou Oficial
do Corpo de Bombeiros, no proprioc Condomino ou na sede da mesma, em data previamente agendada. em
atendimento a Norma Regulamentadora 23 do Ministério do Trabalho.

2.3.3 Curso de Nogoes Basicas de Primeiros Socorros - NR7

Execucéo do Curso Basico anual de Primeiros Socorros. para o funcionario designado pelo Condominio
ministrado por médico ou socorrista habilitado, na sede da CONTRATADA. em data e horario previamente
agendada. sobre conhecimentos tedricos e praticos do Socorrista, em atendimento ao item 7.5 da NR7.

2.3.4 Programa de Capacitacdo ao Uso de EPI

Orientacao ao Condominio e capacitagaoc dos funcionarios scbre o uso correto, manutengao e conservacao dos
Equipamentos de Protecao Individual - EPI. destinadc a todos os funcionarios que fazem o seu uso, incluido ainda
o material didatico, certificagao e reciclagem quando se acha necessarios.

3. DOS DIREITOS E OBRIGACOES DA CONTRATADA

3.1 A CONTRATADA se compromete em prestar os servicos selecionados, descritos na proposta de contratacdo e
descritos neste contrato. com zelo, cautela e qualidade exigivel pelas normas técnicas.

3.2 A CONTRADA cumprira rigorosamente seus deveres de observancia de sigilo e de ética profissional. fazendo
as recomendacoes oportunas e desenvolvendo todos os atos e fungdes. necessarias ou convenientes para o bom

desenvolvimento dos servicos contratados.

3.3 A CONTRATADA prestara seus servigos com ampla, total e irrestrita autonomia sem qualquer tipo de
subordinacdo ou vinculo empregaticio com o CONTRATANTE.

3.4 Para o perfeito desempenho das tarefas, devera ser oferecido a CONTRATADA as concigdes necessarias
para esse fim

3.5 A CONTRATADA podera locar ou terceirizar os servigos oferecidos sempre sob sua responsabilidade
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4. DOS DIREITOS E OBRIGACOES DO CONTRATANTE

4.1 O CONTRATANTE se compromete em remunerar pontualmente os servicos contratados, respeitando os
principios da probidade e boa-fé conforme o artigo 422 do Codigo Civil

4.2 O CONTRATANTE se resguarda no direito de autorizar previamente a entrada de funcionarios ou terceiros
indicados pela CONTRATADA.

5. MOVIMENTACOES E ALTERAGOES CADASTRAIS

5.1 O CONTRATANTE procedera a atualizacao cadastral dos funcionarios. sendo de sua responsabilidade a
exatidao dos dados.

5.2 O CONTRATANTE procedera as movimentagbes mensais de inclusdes e exclusdes de funcionarios até o dia
20 de cada més sobre todas as alteracdes que correram nos 30 dias anteriores

6. REGRAS E PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS POR SERVICO
6.1 PCMSO - NR7

Cabera ao CONTRATANTE o encaminhamento dos beneficiarios, para a avaliagao clinica. dentro dos prazos e
periodicidade pré estabelecidos. a saber:

E s {misss
A ser realizado antes que o trabalhador assuma suas atividades:

Exame médico peridédico

Devera ser realizado de acordo com a determinacac do médico coordenador, indicado pela CONTRATADA.
seguindo a Norma Regulamentadora n.° 7 do Ministério do Trabalho,

E di ball

Deveréd ser realizado obrigatériamente no primeiro dia de retorne ao trabalho. de trabalhador ausente por periodo
igual ou superior a 30(trinta} dias por motivo de doenga ou acidente, de natureza ocupacional ou n&o. ou parto

a médico de mudan funcao

Devera ser realizado obrigatoriamente antes da data da mudanca:;

E <di .

Devera ser realizado obrigatoriamente dentrc dos 15(quinze) dias que antecedem o desligamento definitivo do
trabathador a mudanga;

Emissio do ASQ

Para cada exame médico realizado. o médico emitird o Atestado de Saude Ocupacional - ASO em 3(trés) vias. a
sabper.

* 17 via do ASO ficara arquivada no local de trabalho, a disposi¢ao da fiscalizacdo do trabatho

* 2% via do ASO sera obnigatoriamente entregue ao trabalhador. mediante protocolo de recebimento na
primeira via. ,

* 3% via ficara de posse do Medico Coordenador. em arquivo proprio junto com a copia do prontuario do
funcionario
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Os registros acima referidos serdo mantidos pela CONTRATADA. por periodos minime de 20{vinte) anos. apos o
desligamento do trabalhador e em caso de rescisdo deste contrato os mesmos serao remetidos ac
CONTRATANTE.

6.2 PPRA - NR9S

A CONTRATADA enviara anualmente um técnico para vistoria no local de trabalho. sendo que o Condominio

devera destinar um funcionario. preferencialmente o Zelador, para acompanhar e prestar esclarecimentos e
declaracdes sobre os habitos no trabalho diario.

6.3 Participantes por Curso

* NR5 - CIPA - 1 funcionario designado

* Primeiros Socorros - 1 funcionario designado

* NR23 - Formagéo de Brigada - Todos 0s funcionarios e condominos
* EPI - Todos os funcionarios que utilizam EPI

7. PRAZO

O contrate é pelo prazo de 12 meses, sendo renovado automaticamente ao final de cada periodo,

8. SERVICOS CONTRATADOS E CUSTO MENSAL

02-2.1.1 PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - NR7 (*} 9923
03-2.1.2 PROGRAMA DE PREVENCAQ DE RISCOS AMBIENTAIS - NRS 4563
05-2 2 2 PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP (%) 30.52
06-2 2 3 LAUDO DO SPDA - SISTEMA DE PARA-RAIOS (**) 40.31
08-2.3.1 CURSO DE PREVENCAQ DE ACIDENTES - CIPAQ NR5 30.44
09-2.3.2 CURSO DE PREVENCAO DE COMBATE A INCENDIOS - NR23 50.84
10-2.3.3 CURSO DE NOCOES BASICAS DE PRIMEIROS SOCORROS - NRY 30.44
Total 337.4

Parametros de calculo do custo Prédio com 1 Bloco(s)ou Torre(s)e 5 funcionario(s)

As parcelas vencerdo fodo dia 28 de cada més ou em outra data desde que haja concordancia entre as partes.
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9. REAJUSTES

9.1 Os servigos serao reajustados anualmente pelo indice do IGP-M. ou outro que venha a substitui-lo, sempre nc
més de abril, tornando como base IGP-M acumulados nos ultimos 12 meses de fevereiro, independente da data
de inicio deste contrato.

92 O custo do PCMSO e do PPP, quando contratados, podera aumentar ou diminuir proporcionalmente em
fun¢ao do aumento ou redugao do numero de funcionarios, no més de competéncia da movimentgac.

10. RESCISAO

10.1 Motivada pela vontade das partes
As partes poderdo solicitar a rescisdo do presente contrato € o consequente cancelamento dos servigos
prestados, mediante ¢ aviso prévio de 30 dias e respeitando os prazos de movimentagao de funcionarios

10.2 Motivada pela falta de pagamento

O contrato estara automaticamente rescindido pela falta de pagamento do boleto bancario na data prevista. sendc
que todos os servigos estarao imediatamente suspensos nao cabendo nenhum tipo de responsabilidade pela a
suspensao dos mesmos.

11. CORPO TECNICO

11.1 Para a execucao de todos os trabalhos serao fornecidos profissionais com comprovada capacidade técnicas.

11 2 Os profissionais responsaveis pela execucdo dos servicos serdo previamente identificados para que haja a
nceessana conferéncia antes de adentrarem ac Condominio

12. RESPONSABILIDADE TRABALHISTA

Nao existe vinculo trabalhista entre a CONTRATANTE e os profissionais responsaveis pela a execucdo dos
servigos, que nao se obrigam a gualquer jornada de trabalho, grau hierarguico ou subordinagéo perante a
CONTRATANTE.

13. FORO DE ELEICAQ

Elegem as partes do Foro Central da Comarca de Sao Paulo/SP, renunciando qualquer outro. ainda que mais
privilegiado possa ser.

E. por estarem justos e contratados, firmam o presente em trés(03) vias de igual teor, mediante testemunhas que
também o subscrevem, para todos os efeitas legais

Sao Paulo, 5 de Margo de 2018

Vila Velha Servigos Ltda. COND ED CASTEL DE RAVENNA

Testemunha 1. Testemunha 2.
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