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Medic Prev

Prevencao e Medicina Ocupacional
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CONTRATO DE PRESTAGAQ DE SERVIGOS N.° 035/201

Dapos DO CLIENTE (CONTRATANTE)

RazAGC SociaL: EDIFICIO ENTRETONS

C.N.PJMF.: 10.184.277/0001-56 CNAE:81.12-5-00

ENDERECO: Rua BARAO DO TRIUNFO, 117 - BAIRRO: Campo BELO

RESPONSAVEL: EDILELZA

CEP: 04602-030 CIDADE: SA0 PAULO EsTADC: SP, QUANTIDADE FUNCIONARIOS: 07

DADOS DO PRESTADOR DE SERVIGOS: (CONTRATADO)

MEDIC PREV - PREVENGCAO E MEDICINA OCUPACIONAL. LTDA.
. MATRIZ SAO PAULOISP: RUA ITAPICURU, N.° 360 — 129 ANDAR — CONJ. 1.203/7.204 — Perbizes — CEP: 050086-000
L TeL /eax: 3871 -2371 - 3862-6B96

E-mail: comercial@medicprev.com.br

" SERVICOS A SEREM REALIZADOS
PRECOS E CONDICOES DE PAGAMENTO: PORTARIA N.° 3.214 E SUAS ALTERAGOES:

!| PROGRAMA VALOR DE REFERENCIA
Ay PCMSO - Programa de Contrele Médico de .| R$ 13.50 (por funcionario/meés)
Sadde Ocupacional EXAMES MEDICOS+LAUDO ANUAL (NR7)

R$ 500,00 (por laudo anual)

8) PPRA- Programa de Prevenciao de Riscos .
Parcelado em 3 vezes de R$ 166,67 mensais.

cy LTCAT -~ Execugdo dé vistoria no local e emissao | R$ 250,00 (por laudo anual)

do laudo ; : Parcelado em 3 vezes de R$ 83,34 mensais.

E POR ESTAREM ASSIM JUSTOS E CONTRATADOS, AS PARTES ASSINAM O PRESENTE INSTRUMENTO EM DUAS VIAS DE IGUAL TEOR.

SA0 PAULO, 30 DE JULHO DE 2010.

MEDIC PREV — PREVENGAO E MEDICINA OCUPAGIONAL LTDA. S\
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www.imedicprev.connbr
E-mail: medicprev@medicprev_cont.br
Rua ltapicuru, 369 - Conj. 1.203 / 1.204 - Fone: 3862-6896.
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CONDICOES GERAIS ,
AS PARTES QUALIFICADAS NO ANVERSO TEM ENTRE Si OS5 SEGUINTES COMPROMISSOS CONTRATUALS:
| — DO OBJETO

CLAUSULA 12 - O SERVICO DA CONTRATADA TEM POR OBJETO A PRESTAGAO DE SERVICOS DE MEDICINA PREVENTIVA £ QCUPACGIONAL AO
QUADRO DE FUNCIONARIOS DA CONTRATANTE, ATRAVES DE MEDICO DO TRABALHO, NOS TERMOS DAS NORMAS REGULAMENTADORAS — NR'S,

INSTITUIDA PELA PORTARIA N.° 3.214 DE 08/06/1978 E SUAS ALTERACOES, DA SECRETARIA DE SEGURANGA DO TRABALHO E DEMAIS DISPOSICOES
LEGAIS APLICAVE!S A ESPECIE.

Il—DOS SERVIGOS

T

CLAUSULA 22 - A CONTRATADA SE OBRIGA A PRESTAR OS SEGUINTES SERVIGOS:

A)  EXAME CLINICO: PERIODICQ, SUGERINDO EXAMES COMPLEMENTARES, SE NECESSARIOS, QUE FICARAO A CARGO DA CONTRATANTE;
B) MANTER ARQUIVADO O PRONTUARIO CLINICO DE CADA FUNCIONARIO DA CONTRATANTE E REPASSA-LO POR ORDEM DESTE;

" EXPEDIR ATESTADO MEDICO DE EXAME CLINICO DE ACORDO COM A NR-7;

Ly “IANTER PESSOAL HABILITADO E QUALIFICADO;

E)}“__MITIR RELATORIO ANUAL DOS ATENDIMENTOS REALIZADOS DAS EMPRESAS ENQUADRADAS NAS NORMAS REGULAMENTARES NR-7;

F) EwABORAGAO DO P.P.R.A. — PROGRAMA DE PREVENCAOD DE RISCOS AMBIENTAIS.

CLAUSULA 37 - A CONTRATANTE SE OBRIGA :

A)‘ ENCAMINHAR, DS SEUS FUNCIONARIOS ATE 0S NOSS0S CONSULTORIOS.

B) COMUNICAR TODA SADA DE FUNCIONARIOS SEM OCORRENCIA DO EXAME DEMISSIONAL, ATE O DIA 20 DE CADA MES (PARA EFEITO DE EXCLUSAO
NA FATURA DO PROXIMO MES, APOS ESTA DATA SERA CONSIDERADO APENAS PARA O MES SUBSEQUENTE).

Il — DOS HONORARIOS
CLAUSULA 42 - PRECO E AS CONDIGOES DE PAGAMENTO: "

A) SAO0 03 INDICADOS NO ANVERSO;

B) SERAO ALTERADOS QUANDO: 1)VARIAR O NUMERO DE FUNGIONARIOS DOS EXAMES ADMISSIONAL (INCLUSAO) OU DEMISSIONAL {EXCLUSAO)
REALIZADOS PELA EQUIPE MEDICA DA CONTRATADA, 2) 0U QUANDO EM FUNGAO DESTA VARIAGAO OCORRER MUDANCA DE FAIXA DE VALORES
EM FUNGAQ DO NUMERQ DE FUNCIONARIOS;

C) s VALORES RETRO DETERMINADOS SERAO MONETARIAMENTE REAJUSTADOS A CADA DOZE MESES, UTILIZANDO PARA CALCULO O INDICE IPC-
FIPE ANUAL, '

I EM CASO DE ATRASO DE PAGAMENTO A CONTRATANTE PAGARA MULTA CORRESPONDENTE A 2% {DOIS POR CENTO)} AQ MES E 0,06% {(seIs
CENTESIMOS POR CENTOC) POR DIA DE ATRASO.

IV — DO PRAZO, VIGENCIA £ RESCISAO

CLAUSULA 57 - PRAZO DE VIGENCIA DESTE CONTRATO E DE 12 (DOZE} MESES A PARTIR DA SUA ASSINATURA, PASSANDOC A SER INDETERMINADC,
DESDE QUE NAOC HAJA MANIFESTAGAO CONTRARIA DAS PARTES ATE 30 DIAS DE ANTECEDENCIA DO ENCERRAMENTO, FACULTANDO AS PARTES A
RESCISAD UNILATERAL, MEDIANTE AVISO PREVIO POR ESCRITQ, COM ANTECEDENCHA MiNIMA DE 30 (TRINTA) DIAS, FINDO O QUAL SERAOQ SUSPENSOS
0S5 SERVICOS, INCLUSIVE OS QUE JA TIVEREM SIDO INICIADOS.

CLAUSULA 87 - O PRESENTE CONTRATO SERA RESCINDIDO DE IMEDIATO MEDIANTE NOTIFICAGAO A PARTE CONTRARIA, EM CASO DE
DESCUMPRIMENTO DE QUALQUER DE SUAS CONDIGOES OU CLAUSULAS. A PARTE QUE ENSEJAR A RESCISAO, RESPONDERA POR PERDAS E DANOS NA
FORMA DA LE!

CLAUSULA 72 - NAQ HAVENDO PEDIDO DE TRANSFERENCIA DOS PROTUARIOS CLINICOS DOS FUNCIONARIOS ATE 30 DIAS DA RESCISAC. SERA
COBRADA A TAXA DE GUARDA E RESPONSABILIDADE EM NOSSOS ARQUIVOS NG VALOR DE 15% DO SALARIO MINIMO VIGENTE.
A) EM CASO DE RESCISAO DO PRESENTE CONTRATQ, O ARQUIVO RETRO MENCIONADO SO SERA PASSADO INTEGRALMENTE AO MEDICO SUCESSOR,

V — DO FORO .
CLAUSULA 82 - AS PARTES RENUNCIAM A QUALQUER GUTRO FORUM, PREVALECENDO O DA COMARCA DA CAPITAL DO ESTADO DE SA0 PAU
PARA DIRIMIR QUAISQUER PENDENCIAS. A

0,

www.medicprev.com.br
E-mail: medicprevigimedicprev.com.br )
Rua [tapicuru. 369 - Conj. 1.203 / 1.204 - Fone: 3862-6896.
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SA0 PAULO, 19 DE JULHO DE 2010.

AO

EDIFICIO ENTRETONS

RuA BARAO DO TRIUNFO, 117
CAMPO BELO — SAO PAULO

REF.: PROPOSTA DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA NA AREA DE
MEDICINA OCUPACIONAL E SEGURANGA DO TRABALHO

PREZADO SENHOR,

A PORTARIA N.° 3.214 DE 8/6/1978 E DE OBSERVANCIA OBRIGATORIA PARA TODO
EMPREGADOR SOB O REGIME DA CLT, E TRATA DA SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO.

A MEDIC 'PR‘EV;MEchmA OCUPACIONAL DISPOE DE UMA ESTRUTURA

PRESTAQAO DE ASSESSORIA PERMANENTE NA AREA DE MEDICINA OCUPACIONAL E SEGURANCA
DO TRABALHO NO GERENCIAMENTO DO ASSUNTO E CUMPRIMENTO DOS REQUISITCS
ESTABELECIDOS PELA LEGISLAGAO.

COLOCAMO-NOS A SUA DISPOSICAO PARA QUAISQUER OUTROS ESCLARECIMENTOS QUE
SE FIZEREM NECESSARIOS, COM RELAGAO A PROPOSTA APRESENTADA E QUANTO AO
DESENVOLVIMENTO CONJUNTO DOS REFERIDOS PROGRAMAS SOB SUA ORIENTAGAO E
DIRETRIZES.

ATENCIOSAMENTE,

MEDIC PREV

MEDICINA OCUPACIONAL

RUA ITAPICURU, 369 — CONJ. 1.204 — PERDIZES
CEP 05006-000 - SA0 PAULO/SP

E-MAIL: COMERCIAL@MEDICPREV.COM.BR

TEL 11 3871-2371

RUA ITAPICURU, N.° 383 — PERDIZES — TEL.: (11) 3871-2371
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L SERVICOS DE MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO j

PROGRAMA PCMSO

EXAMES MEDICOS (ADMISSIONAIS / DEMISSIONAIS / PERIODICOS L)
EMISSAO DE FICHA CLINICA; .

INDICAGAC DE EXAMES COMPLEMENTARES (A CARGO DA CONTRATANTE)
EMISSAO DOS ATESTADOS DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO)
EMISSAQ DO LAauDO PCMSO.

T
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PROGRAMA PPRA

. EXECUCAO DE VISTORIA DO LOCAL; ®
EMISSAQ DE RELATORIO;
INDICACAQ DE LAUDOS TECNICOS COMPLEMENTARES

{6E NEGESSARIO EX: LAUDO COMPRESSORES / LAUDO PARA-RAYOS / LAUDO ELETRICO / EXIGENCIAS ORGANISMOS FISCALIZADORES: ...)
LAUDO ELETRICO

EXECUGAQ DE VISTORIA DO LOCAL;
EMISSAQ DO LAUDO.

0o ols

d
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4. LAUDO ERGONOMICO

0 EXECUCAO DE VISTORIA DO LOCAL
O EMISSAO DO LAUDO.

o

LAUDO COMPRESSORES

EXECUGAOQ DE VISTORIA DOS EQUIPAMENTOS;
EMISSAO DO LAUDO.

oo

LAUDO PARA-RAIOS

EXECUCAO DE VISTORIA DO LOGAL
EMISSAO DO LAUDOQ.

oo|e

CIPA - IMPLANTAGAO -

PROCESSO ELEITORAL (EDITAIS, INSCRIGAO, CEDULAS, JOTAGAD, APURAGAQ, POSSE, ...);
.PROTOCOLIZACAQ/REGISTRO NA GRT:

ACOMPANHAMENTO REUNIOES ORDINARIAS:

oo™

CURSOS / TREINAMENTOS-:

CIPA eLemos+nDicapos 2 BRIGADA DE INCENDIO (ex16100 PELA LEGISLAGAO)
CIPA pesighapos . @ PRIMEIROS SOCORROS (SOCORRISTAS)

PALESTRAS

HEMORRAGIAS &  TABAGISMO/COMBATE AO FUMO
PRIMEIROS SOCORROS = QUEIMADURAS E FERIMENTOS PROFUNDOS

LUIE VO|X

. SERVICOS TECNICOS DE MEDICINA E ENGENHARIA DE SEGURANCA
LAUDOC DE INSALUBRIDADE
ASSESSORIA TECNICA
ESPECIFICACAO TECNICA EQUIPAMENTOS PROTEGAOC — EP| E DE COMBATE A INCENDIOS
VISTORIAS TECNICAS / AUDITORIAS
PrROGRAMA “PREVEN"
VIGILANGCIA SANITARIA

VOoOVLU|Z

! UmA EQUIPE BEM TREINADA REPRESENTA HOJE QUALIDADE NA EXECUGCAD DOS SERVICOS. UMA MELHOR CAPACITAGAD SIGNIFICA
MAIOR, APROVEITAMENTO DOS FUNCIONARIOS £ ATE ECONOMIA, POIS NAO SE PODE MAIS SER SURPREENDIDO POR FISCALIZAGAO E
MULTAS, CCASIONANDO TRANSTORNOS FINANCEIROS E ADMINISTRATIVOS,

Rua ITAPICURU, N.° 369 — PERDIZES ~ TEL.: (1 1) 3871-2371




