LARCON - IMOVEIS E ADMINISTRACAO S/C LTDA.

CONDOMINIOS - LOCACOES - VENDAS
LARCON

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE ADMINISTRACAO DE CONDOMINIO
TIPO “P”

Por este instrumento particular, de um lado, como CONTRATANTE — CONDOMINIO GEMELLI DI
FRANCESCO, CNPJ 06.091.343/0001-95, situado nesta Capital de Sao Paulo na Avenida do Cursino, n° 912 —
Vila Gumercindo, neste ato representado por sua Sindica, Sra. Giovanina Cetrangolo, portadora da cédula de
Identidade RG n°® 10.407.060 — SSP/SP e do CPF n°® 176.113.398-50, ¢ de outro lado, como CONTRATADA-
LARCON IMOVEIS E ADMINISTRACAO LTDA., com sede nesta capital de Sdo Paulo na Av. Ipiranga, n°
1.100 - 12° andar — Centro, inscrita no CNPJ n° 54.224.134/0001-15, no CRECI n°® 06454-] € no SECOVI n°
1.257, através de seu representante legal, abaixo subscrito, tem entre si, certo e ajustado o quanto segue:

I - DA PRESTACAO DE SERVICOS

A CONTRATADA prestara ao CONTRATANTE, os seguintes servigos:

A - DAS ASSEMBLEIAS

1. Emissdo e envio aos condominos, nos termos da Convengdo do Condominio, das convocacdes para as
Assembléias Gerais, discriminando os itens constantes da respectiva ordem do dia;

2. Abertura da lista de presencgas, no livro proprio;

3. Presenga e assessoramento as Assembléias Gerais, observando o disposto na Clausula 7% (sétima) das
condi¢des gerais deste Contrato; '

4. Elaboragdo das Atas das Assembléias e coleta da assinatura do presidente, seu competente registro e
oportuno envio de copia aos conddminos;

5. Execugio das solicitagdes do Sindico e das Assembléias, quanto a elaboragdo e expedicdo de circulares,
cartas, Adverténcias e notificagdes.

B- DAS QUOTAS CONDOMINIAIS E COBRANCA
1. Elaboragdo da previsdo orgamentaria anual para aprovacio da Assembléia;

2. Elaboragédo e envio ao Sindico de proposta de previsdo orcamentaria das despesas ordinarias do Condominio
para acompanhamento e sua aprovagao, nos termos de Assembléia, para emissao dos recibos;

3. Rateio, emissdo dos recibos e cobranga das quotas de despesas condominiais aprovadas, mediante o envio
antecipado dos recibos/boletos aos condéominos do Banco conveniado com a Administradora, que poderdo
paga-las em qualquer agéncia da rede bancaria ligada ao sistema nacional de compensacdo. Os recibos
poderdo ser pagos em banco até o ultimo dia do més do vencimento, observando o dia do vencimento para
efeito do acréscimo da multa. No més seguinte ao do vencimento o pagamento so poderd ser efetuado
diretamente na Administradora, com os acréscimos legais e contratuais, inclusive atualizagdo monetaria.

C- DO PAGAMENTO DAS DESPESAS

1. Pagamento das despesas ordindrias e extraordindrias através dos documentos recebidos antecipadamente do
CONTRATANTE nos respectivos prazos de vencimentos, mediante expressa autorizacdo do Sindico, através
do seu visto no documento respectivo junto ao carimbo padrio, exceto os pagamentos de rotina como: conta
de luz, agua e esgoto, impostos e taxas, xerox, correio, salarios e encargos sociais e despesas previamente
autorizadas por contrato.

2. Quando solicitado pela Sindica, proceder o seguro contra os riscos de incéndio, de responsabilidade civil,

quebra de vidros, vida dos funciondrios e de outros riscos nos valores e condigdes que venham a ser
estabelecidos pelo Sindica.
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D- DA PRESTACAO DE CONTAS

Prestagdo mensal de contas aos condéminos, mediante o envio do demonstrativo das receitas, das
despesas e posig¢do dos inadimplentes, juntamente e fazendo parte integrante do boleto bancario da taxa de
condominio mensal;

2. Ao Sindico e aos membros do Conselho Consultivo, sera encaminhada, também, mensalmente, pasta

i

contendo copia do demonstrativo das receitas e das despesas, posi¢do dos condéminos em débito, juntamente
com todos os documentos comprobatdrios dos pagamentos efetuados, de forma ordenada, para conferéncia.
O envio das pastas com os demonstrativos sera através de malote especifico, personalizado e fechado com
lacres para maior seguranga na circulagéo.

E- DO RECURSOS HUMANO - DEPTO. PESSOAL

. Selecionar e indicar pessoal, quando solicitado, para preencher seu quadro de funcionarios, fazendo os

respectivos registros em carteira e em livros, bem como mantendo as respectivas alteragdes atualizadas;

. Cumprir todas as exigéncias da legislagdo social e trabalhista, recolhendo, sempre a tempo, os encargos

devidos ao IAPAS, FGTS, PIS e outros, mantendo e apresentando em dia os livros e documentos exigiveis
por lei; Apresentacdo periddica da Certiddo do INSS e do FGTS;

. Elaboragdo de folha de pagamento, com base nos apontamentos dos cartdes de ponto dos funcionarios,

mediante autoriza¢do do Sindico apondo seu visto no respectivo cartdo de ponto;

. Efetuar o pagamento do pessoal, nas bases salariais vigentes determinadas pelo Sindicato da Categoria ou

determinado por Lei especifica, ou ainda, aprovado pelo Sindico, através de crédito diretamente na conta
bancaria do funcionario; .

. Os pagamentos de prémios e adicionais extraordinarios, bem como o gozo de férias, etc., serfio autorizados

por escrito pela Sindica, através de impresso proprio, observados os prazos estabelecidos por Lei;

. Nos termos da Lei efetuar o pagamento de quitagdo com homologagéo e representagio junto ao Sindicato ou

Justi¢a do Trabalho, observado o disposto na clausula 7* (sétima) das condi¢des gerais deste contrato;

. Controle do pagamento de empresas terceirizadas, retendo e recolhendo os encargos devidos;

7.1. Na terceirizagdo da mé@o-de-obra no Condominio, a responsabilidade é exclusiva do CONTRATANTE,
néo respondendo a CONTRATADA por nenhuma conseqiiéncia que esta modalidade de servigo venha
aacarretar, sejam ela de ordem Trabalhista, Tributaria, Civil ou mesmo Criminal.

F- DA FISCALIZACAO E MANUTENCAO

. Inspecdo mensal no Edificio apontando as irregularidades encontradas e envio do relatorio ao Sindico para

sua analise e decisdo;

. Coleta de or¢gamentos e cotagdes para servigos, consertos e obras, quando solicitado pelo Sindico.

G- SERVICO DE MALOTE

Troca semanal de malote, com programagio prévia trimestral, possibilitando o recebimento e a entrega de
documentos entre CONTRATANTE e CONTRATADA.
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H- INFORMATICA E INTERNET

Disponibilizagdo ao Sindico e aos Condéminos das principais informa¢des do condominio, tais como:
demonstrativos financeiros, Segunda via de boletos, Cadastro,Central de relacionamento, Biblioteca com
convengdo, regulamentos, editais, circulares e outras, através do Portal do Condominio, no site da
www.larcon.com.br com acesso mediante login (usuério e senha) informado pela Contratada;

Il - DA ASSISTENCIA JURIDICA

A CONTRATADA, através do seu Departamento Juridico, prestard gratuitamente assessoria ao
CONTRATANTE, em consultas verbais e na orientagdo de natureza Juridica, relativas ao Condominio.

As quotas Condominiais vencidas serdo cobradas através do Departamento Juridico da CONTRATADA,
por via extrajudicial ou judicial;

2.1.Para execugdo dos servigos referidos no item anterior, os advogados da CONTRATADA, cobrardo seus
honorarios, da seguinte forma:

2.1.1.No Extra-Judicial, a razdo de 10% (dez por cento) do valor do débito atualizado, a ser pago pelo
conddmino inadimplente;

2.1.2.No Judicial, a razdo de 20% (vinte por cento) do valor do débito atualizado, a titulo de honorarios
contratuais, independente da sucumbéncia carreada ao réu (Artigo 22 da Lei n° 8.906/94), que
podera ser pago ao final da a¢@o, enquanto em vigor o presente contrato.

2.1.2.1. No caso de rescisdo do presente contrato os honorarios contratuais de 20% (vinte por
cento) serdo cobrados no ato do acerto final de contas, bem como os da sucumbéncia nos
termos da Lei de forma proporcional ao trabalho executado, sendo substabelecido de
imediato o mandato ao profissional indicado.

2.2. As despesas com as custas iniciais para propositura de agdo de cobranga serfio de responsabilidade do
CONTRATANTE, autor da agdo, devendo ser reembolsadas pelo condémino inadimplente/réu, ao
CONTRATANTE, quando do pagamento do débito, se condenado pelo Juizo.

Nas agdes trabalhistas, os honorérios dos advogados serdo equivalentes a 20% (vinte por cento) do valor
pleiteado pelo Reclamante, sempre respeitado o minimo estipulado na tabela de honorarios advocaticios da
Ordem dos Advogados do Brasil, conforme Artigo 33, combinado com os Artigos 40 ¢ 41 do Cédigo de
Etica e Disciplina da Ordem dos Advogados do Brasil/SP.

3.1. Caso prossiga o processo para a Segunda Instncia, serdo previamente acertados os honorérios, da
mesma forma no caso de seguir para a terceira instancia.

111 - JUIZO ARBITRAL

Fica assegurado ao CONTRATANTE, se julgar conveniente, o direito de valer-se de um juizo arbitral,
junto a Associag¢@o de Classe, o qual seguird as normas previstas nos artigos 1072 e 1102 do Codigo de

Processo Civil e terd como principal objetivo, dirimir dividas que possam existir entre CONTRATANTE e
CONTRATADA.
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IV - CONDICOES GERAIS

1. A movimentagdo da conta-corrente bancaria sera efetuada pela CONTRATADA, em nome do
CONTRATANTE, mediante a outorga de procuragdo, sendo os cheques assinados pela Sindica e

Administradora, inclusive incluido seguro no Condominio de Responsabilidade Civil pela movimentagio
financeira;

2. A CONTRATADA ficara isenta de qualquer responsabilidade quando o CONTRATANTE n#o tiver saldo
credor em sua conta corrente Bancaria, para pagamento das obrigagdes do CONTRATANTE, na data do
vencimento, seja por insuficiéncia de provisdo orgamentaria, seja por débitos de conddéminos;

2.1.Ndo havendo disponibilidade de saldo na conta do CONTRATANTE para cobertura de suas despesas
ordindrias/ extraordinarias, a CONTRATADA dara ciéncia ao Sindico sobre as providéncias cabiveis,
para regularizagio imediata da situagio;

3. Todos os documentos do CONTRATANTE, como faturas, notas fiscais, recibos, guias de recolhimentos,
documentos fiscais e trabalhistas, serdo ordenados e classificados e apds a aprovagdo do Sindico e do
Conselho Consultivo deverdo ser guardados pelo Sindico. Apds aprovagdo final das contas pela Assembléia,
as pastas com os comprovantes de despesas deverdo permanecer com o CONTRATANTE;

4. Serdo de responsabilidade do CONTRATANTE, as despesas com aquisi¢do de livro de atas, de ocorréncia
de empregados, de copias, de xerox, impressos gerais contabeis, fiscais ou trabalhistas, recibos, de editais,
de correio, de circulares, de tarifas bancarias, de expediente, d¢ CPMF e outras despesas comprovadas de
uso e pertinentes o Condominio;

5. A diregdo dos empregados do prédio serd do Zelador, competindo 8 CONTRATADA, expedir ordens e

instrugdes do Sindico, de modo a impor disciplina e exigir a boa conservagdo e asseio das partes comuns do
edificio;

6. O CONTRATANTE pagarda 8 CONTRATADA o correspondente a 70% (setenta por cento) do valor fixado
pela tabela mensal da AABIC, na data do evento, para comparecimento de representante da

CONTRATADA as Assembléias Gerais e reunides fora do horario comercial ¢ dos escritorios da
CONTRATADA;

7. Serfio cobrados a parte pela CONTRATADA, os servigos especiais prestados ao CONTRATANTE
constantes da tabela da Associagdo de Bens e Condominios de Sdo Paulo - AABIC. Nas arrecadagdes
extraordinarias para benfeitorias ou melhoramentos, ndo serfo cobrados honorarios de administragéo,
apenas o CONTRATANTE reembolsara os custos operacionais adicionais. '

V - REMUNERACAO

1. A titulo de remuneragdo mensal pelos servigos prestados, 0 CONTRATANTE pagara a CONTRATADA,
uma taxa de administragdo mensal no valor de R§ 2.600,00 (dois mil e seiscentos reais) reajustado na menor

periodicidade permitida por Lei, atualmente anual, pelo indice de reajuste da mdo de obra da categoria dos
funcionarios e na mesma época.

§ Unico — Nos trés primeiros meses sera concedido um desconto mensal de R$ 600,00 (Seiscentos Reais)

2. Nos meses de dezembro, dado o acréscimo de servigos e despesas, serd cobrada uma taxa adicional
equivalente a 60% (Sessenta por cento) honorarios do més de dezembro;
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3.

Os honorérios serdo pagos mensalmente pelo CONTRATANTE até o dia 15 (quinze) de cada més da
referéncia.

VI - PRAZO

O contrato passara a vigorar a partir do dia 14 de fevereiro de 2013 por prazo indeterminado.
Vil - RESCISAO

O presente contrato poderd ser rescendido a qualquer tempo por qualquer das partes, mediante comunicagio
por escrito com 60(sessenta) dias de antecedéncia, sem qualquer 6nus para as partes.

Decorrido o prazo da comunicagdo da rescisdo, devera a CONTRATADA, no prazo de 10 (dez) dias,

elaborar o balancete final de acerto das contas, o qual ficarda em seus escritorios, a disposi¢do do
CONTRATANTE.

2.1. Havendo saldo credor do CONTRATANTE, em poder da CONTRATADA, tal quantia sera
imediatamente transferida, contra recibo de quitagéo.

2.2. Apurado o saldo devedor, o CONTRATANTE dispora de 05 (cinco) dias para examinar as contas e
efetuar o pagamento que lhe competir.

2.3. O descumprimento destas condigdes acima, importara de parte & parte, na obrigagdo de pagar a multa
de 10% (dez por cento) sobre o valor do saldo enr aberto acrescido de corregdo monetaria e juros de
1% ao més, independente de notificagéo.

A CONTRATADA, decorrido o prazo da denunciagdo devera entregar, sob protocolo, o cadastro de

condéminos, bem como a cépia da Gltima folha de pagamento , sendo que os demais documentos deverio
ser entregues quando do acerto final de contas em data previamente acertada.

VIl - DO FORO

Fica eleito o Foro Central de Sdo Paulo - Capital, para conhecer e julgar questdes deste decorrente,
renunciando as partes a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim, justos e contratados, assinam as partes o presente instrumento na presenga de duas
testemunhas para que surta seus reais e juridicos efeitos.

Sdo Paulo, 14 de feverejro

~ l . -
(&A SR N INO

CONTRATANTE | © ] —_ .
CONDOMINIO GEM571 RANCESCO
qJ//

CONTRATADA

JOSE LOURENCO FHLHO - DIRETOR

LARCON IMO VEI/?DIW.%)A.

TESTEMUNHAS:

Av. Ipiranga, n° 1.100 — 12° andar - Centro - Sdo Paulo - SP -.CEP: 01040-000 — TEL.: 2714-5255 — FAX: 2714-5262
Site: www.larcon.com.br E-mail: larcon@larcon.com.br FLS. 5/5




